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1. BOLUM 1 - GIRiS
1.1.  GIRiS

Kisisel verilerin korunmasi Entegre Harg¢ Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi ‘nin (“Sirket”) en dnemli
dncelikleri arasindadir. isbu Entegre Har¢ Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi, Kisisel Verilerin Korunmasi
ve Islenmesi Politikasi (“Politika”) cercevesinde Sirketimiz tarafindan gerceklestirilen kisisel veri isleme
faaliyetlerinin yirutiilmesinde benimsenen ilkeler ve Sirketimizin veri isleme faaliyetlerinin 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’'nda (“Kanun”) yer alan dlzenlemelere uyumu bakimindan
benimsenen temel prensipler agiklanmakta ve boylelikle Sirketimiz, ilgili kisileri bilgilendirerek gerekli
seffafligi saglamaktadir. Bu kapsamdaki sorumlulugumuzun tam bilinci ile kisisel verileriniz isbu Politika
kapsaminda islenmekte ve korunmaktadir.

1.2. KAPSAM

Bu Politika; Sirketimiz calisanlari haricindeki kisilerin otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen tim kisisel verilerine iliskindir.
Sirketimiz tarafindan hangi kisi gruplarinin kisisel verilerinin islendigine dair detayh bilgiye Kurul
tarafindan tutulan Veri Sorumlulari Sicili’'nden ulasabilirsiniz.

1.3.  POLITIKA’NIN VE iLGiLi MEVZUATIN UYGULANMASI

Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi konusunda yirirlikte bulunan ilgili kanuni dizenlemeler
oncelikle uygulama alani bulacaktir. Yirirlikte bulunan mevzuat ve Politika arasinda uyumsuzluk
bulunmasi durumunda, Sirketimiz yirirlikteki mevzuatin uygulama alani bulacagini kabul etmektedir.
Politika, ilgili mevzuat tarafindan ortaya konulan kurallari Sirket uygulamalar kapsaminda
somutlastirilarak diizenlemektedir.

1.4.  POLITIKA’NIN YORURLUGU
Sirketimiz tarafindan diizenlenen bu Politika en son Ekim, 2025 tarihinde glincellenmistir. Politika’nin

tamaminin veya belirli maddelerinin yenilenmesi durumunda Politika’nin gilincelleme tarihi
belirtilecektir. Politika Sirketimizin internet sitesi olan http://www.entegreharc.com.tr/ adresinde

yayimlanir.

2. BOLUM 2 - KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA iLiSKiN HUSUSLAR

2.1.  KiSiSEL VERILERIN GUVENLIGINiIN SAGLANMASI

Sirketimiz, Kanun’un 12. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak agiklanmasini,
erisimini, aktarilmasini veya baska sekillerde meydana gelebilecek glivenlik eksikliklerini 6nlemek igin,
korunacak verinin niteligine gore gerekli tedbirlerini almaktadir. Bu kapsamda Sirketimiz Kisisel Verileri
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Koruma Kurulu (“Kurul”) tarafindan yayimlanmis olan rehberlere uygun olarak gerekli giivenlik
dizeyini saglamaya vyonelik teknik ve idari tedbirleri almakta, denetimleri yapmakta veya
yaptirmaktadir.

2.2. OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI

Hassasiyet arz eden kisisel verilere, hukuka aykiri olarak islendiginde kisilerin magduriyetine veya
ayrimciliga sebep olma riski nedeniyle Kanun kapsaminda 6zel 6nem atfedilmistir. Bu “6zel nitelikli”
kisisel veriler; irk, etnik koken, siyasi duslince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanclar, kilik ve
kiyafet, dernek, vakif ya da sendika dyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkimiyeti ve givenlik
tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.

Bu kapsamda, Sirketimiz tarafindan, kisisel verilerin korunmasi icin alinan teknik ve idari tedbirler, 6zel
nitelikli kisisel veriler bakimindan 6zenle uygulanmakta ve Sirketimiz blinyesinde gerekli denetimler
saglanmaktadir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi ile ilgili ayrintili bilgiye bu Politika’nin 3.3. bélimiinde yer
verilmistir.

2.3. IS BIRIMLERININ KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESI KONUSUNDA
FARKINDALIKLARININ ARTTIRILMASI VE DENETIMI

Sirketimiz, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini, verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini
onlemeye ve verilerin muhafazasini saglamaya yonelik farkindaligin artiriimasi igin is birimlerine gerekli
egitimlerin diizenlenmesini saglamaktadir.

Sirketimiz mevcut ¢alisanlarinin ve binyesine yeni dahil olan ¢alisanlarin kisisel verilerin korunmasi
konusunda farkindaliginin olusmasi icin gerekli sistemler kurmakta, konuya iliskin ihtiyac duyulmasi
halinde danismanlar ile galismaktadir. Bu dogrultuda Sirketimiz, ilgili egitimlere, seminerlere ve
bilgilendirme oturumlarina yapilan katilimlar degerlendirmekte olup ilgili mevzuatin giincellenmesine
paralel olarak yeni egitimler diizenlemektedir.

3. BOLUM 3 - KiSiSEL VERILERIN iSLENMESINE iLiSKiN HUSUSLAR
3.1.  KIiSISEL VERILERIN MEVZUATTA ONGORULEN iLKELERE UYGUN OLARAK iSLENMESi

3.1.1. Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun isleme

Kisisel veriler kisilerin temel hak ve 6zgurliklerine zarar gelmeyecek sekilde genel gliven ve diristlik
kuralina uygun olarak islenmektedir. Bu cercevede, kisisel veriler Sirketimizin is faaliyetlerinin
gerektirdigi olgide ve bunlarla sinirh olarak islenmektedir. Ticari faaliyetler yuritilirken kisisel veri
isleme sireglerinin ilgili kiside yarattigi makul beklentiler dikkate alinir ve gergeklestirilen veri isleme
faaliyeti sonucunda ilgili kisinin bekleyemeyecegi veya dngéremeyecegi sonuglarin ortaya ¢ikmasinin
ontne gegilir.



Yine bu ilke kapsaminda sirketimiz seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkelerini benimsemektedir. Bu ilkeler
uyarinca ilgili kisilerin kisisel verilerin islenmesinin her asamasinda kisisel veri isleme sireclerine dair
bilgilendirilmesi ve talepleri halinde ilgili veri isleme sireci hakkinda olabilecek en kapsamli bilgiye
erismesinin saglanmasi esastir.

3.1.2. Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasini Saglama

Sirketimizin isledigi kisisel verilerin glincel ve dogru olmasi hem Sirketimiz hem de ilgili kisilerin temel
hak ve ozglrliklerinin korunmasi yoninden biliyik 6nem arz etmektedir. Sirketimiz kisisel verilerin
islendigi stire boyunca dogru ve glincel olmasi icin gerekli dnlemleri almakta ve belirli siirelerle kisisel
verilerin dogrulugunun ve gincelliginin saglanmasina iliskin gerekli mekanizmalari kurmaktadir.

3.1.3. Belirli, Agik ve Mesru Amaglarla isleme

Sirketimiz, kisisel verilerin islenme amaclarini agikga ortaya koymakta, amacin mesrulugunu sunulan
hizmet ve yapilan is ile baglantiliigl yoniinden denetlemekte ve yine is faaliyetleri dogrultusunda bu
faaliyetlerle baglantil amaglar kapsaminda islemektedir.

3.1.4. islendikleri Amagla Baglantili, Sinirli ve Olgiilii Olma

Sirketimiz kisisel verileri yalnizca is faaliyetlerinin gerektirdigi nitelikte ve 6l¢lide toplamakta olup
belirlenen amaclarla sinirli olarak islemektedir. Bu dogrultuda, ilgili kisinin menfaatleri gozetildiginde
amacin geregini asan her tirli veri isleme faaliyetinden kaginilmasi igin azami 6zen gosterilmektedir.

3.1.5. ilgili Mevzuatta Ongoriilen veya islendikleri Amag icin Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza
Etme

Sirketimiz, kisisel verileri islendikleri amag i¢in gerekli olan siire ve ilgili yasal mevzuatta 6ngorilen
minimum slire kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Sirketimiz oncelikle ilgili mevzuatta kisisel
verilerin saklanmasi icin bir slire 6ngorilip 6ngorilmedigini tespit etmekte, bir siire belirlenmisse,
daha askin bir sirede veri islenmesini gerektirir hakh bir sebebimiz yoksa, bu siireye uygun
davranmaktadir. Yasal bir slire mevcut degil ise kisisel veriler islendikleri amac icin gerekli olan siire
kadar saklanmaktadir. Kisisel veriler belirlenen saklama stirelerinin sonunda periyodik imha siirelerine
veya veri sahibi basvurusuna uygun olarak ve belirlenen imha yontemleri (silme ve/veya yok etme
ve/veya anonimlestirme) ile imha edilmektedir.

Sirketimizin kisisel veri islenme stireleri her bir kisisel veri isleme siireci icin ayri ayri belirlenmis olup,
bunlarin veri gruplarina gére azami sireleri gosterir dokimi yasal yikimluliglimuz cercevesinde
Kurul’a VERBIS araciligiyla bildirilmistir. Daha detayh bilgi icin kamuoyuna acik olan VERBIS sicilinden
saklama stirelerimizi inceleyebilirsiniz.

3.2.  KiSISEL VERILERIN iSLENME SARTLARI



ilgili kisinin acik riza vermesi haricinde kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi asagida belirtilen
sartlardan yalnizca biri olabilecegi gibi birden fazla sart da ayni kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi
olabilmektedir. islenen kisisel verilerin 6zel nitelikli kisisel veri olmasi halinde, isbu Politika’nin 3.3
baslig (“Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi”) icerisinde yer alan sartlar uygulanacaktir.

(i) Kisisel Veri Sahibinin Acik Rizasinin Bulunmasi

Kisisel verilerin islenme sartlarindan biri veri sahibinin acik rizasidir. Kisisel veri sahibinin agik
rizas! belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayal olarak ve 6zgir iradeyle agiklanmalidir.

Asagida yer alan kisisel veri isleme sartlarinin varligi durumunda veri sahibinin acik rizasina
gerek kalmaksizin kisisel veriler Sirketimiz tarafindan islenebilmektedir.

(i) Kanunlarda Agik¢a Ongériilmesi

ilgili kisinin kisisel verileri, kanunda acikca dngoriilmekte ise diger bir ifade ile ilgili kanunda
kisisel verilerin islenmesine iliskin agik¢a bir hilkiim olmasi halinde isbu veri isleme sartinin
varligindan s6z edilebilecektir. ilgili kanunun ikincil bir mevzuata atif yaptigi haller de bu
kapsamda degerlendirilmektedir.

(i) Fiili imkansizlik Sebebiyle ilgilinin Agik Rizasinin Alinamamasi

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini aciklayamayacak durumda olan veya rizasina gecerlilik
taninamayacak olan kisinin kendisinin ya da baska bir kisinin hayati veya beden biitunlugini
korumak icin kisisel verisinin islenmesinin zorunlu olmasi halinde ilgili kisinin kisisel verileri
islenebilecektir.

(iv) Sozlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan ilgi Olmasi

ilgili kisinin taraf oldugu bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde isbu sart yerine getirilmis
sayllabilecektir.

(v) Sirketin Hukuki Yiikiimliiltiglinii Yerine Getirmesi
Sirketimizin hukuki yakamliliklerini yerine getirmesiicin islemenin zorunlu olmasi halinde ilgili
kisinin kisisel verileri islenebilecektir.

(vi) Kisisel Veri Sahibinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi
ilgili kisinin, kisisel verisini alenilestirmis olmasi halinde ilgili kisisel veriler alenilestirme
amaciyla sinirh olarak islenebilecektir.

(vii) Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi iin Veri islemenin Zorunlu Olmasi
Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi halinde veri
sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

(viii) Sirketimizin Mesru Menfaati igin Veri islemenin Zorunlu Olmasi

Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketimizin mesru
menfaatleri icin veri islemesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri
islenebilecektir. Sirketimiz, s6z konusu menfaatinin, mesru olmasi, glincel olmasi ve ilgili kisinin
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3.3.

temel hak ve Ozgirlikleri ile yarisabilecek seviyede ehemmiyetli olmasinin saglanmasi
konusunda azami 6nem gostermektedir.

OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN iSLENMESI

Ozel nitelikli kisisel veriler Sirketimiz tarafindan, isbu Politika’da belirtilen ilkelere uygun olarak
ve Kurul'un belirleyecegi yontemler de dahil olmak Uzere gerekli her tirll idari ve teknik
tedbirler alinarak ve 7499 sayili Kanun vasitasilyla 6698 sayili Kanun’un 6’nci maddesinde
yapilan degisiklikle; asagidaki sartlarin varhigi halinde islenmektedir:

a) ilgili kisinin acik rizasinin olmasi,

b) Kanunlarda agikca 6ngoriilmesi,

c) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin, kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden biitlinlGgliniin
korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

¢) ilgili kisinin alenilestirdigi kisisel verilere iliskin ve alenilestirme iradesine uygun olmasi,

d) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

e) Sir saklama yukimlalaga altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslarca, kamu
sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
ylritilmesi ile saghk hizmetlerinin planlanmasi, yonetimi ve finansmani amaciyla gerekli
olmasi,

f) istihdam, is saghgi ve givenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim
alanlarindaki hukuki yikimluliklerin yerine getirilmesi icin zorunlu olmasi,

g) Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amaclarla kurulan vakif, dernek ve diger kdr amaci glitmeyen
kurulus ya da olusumlarin, tabi olduklari mevzuata ve amaglarina uygun olmak, faaliyet
alanlariyla sinirl olmak ve tglinci kisilere agiklanmamak kaydiyla; mevcut veya eski tiyelerine
ve mensuplarina veyahut bu kurulus ve olusumlarla diizenli olarak temasta olan kisilere yonelik
olmasi

Ozel nitelikli kisisel verilerin giivenligine yonelik olarak ;
e Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi siireglerinde yer alan calisanlara yénelik,

e Kanun ve buna bagh yonetmelikler ile 6zel nitelikli kisisel veri giivenligi konularinda
diizenli olarak egitimler verilir,

Gizlilik sozlesmeleri yapilir,

e Verilere erisim yetkisine sahip kullanicilarin, yetki kapsamlarinin ve sirelerinin net
olarak tanimlanir,Periyodik olarak yetki kontrollerinin gergeklestirilir,

o Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan calisanlarin bu alandaki yetkileri derhal
kaldirilir. Bu kapsamda, veri sorumlusu tarafindan kendisine tahsis edilen envanter
iade alinir,

e Kisisel saglik verilerine mesleki gizlilik yukimluliga bulunanlar disindaki ¢alisanlarin
erisimi engellenir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/ veya erisildigi ortamlar, elektronik
ortam ise;
- Veriler gerektiginde sifrelenir veya kriptografik yontemler kullanilarak muhafaza edilir
- Kriptografik anahtarlar IT birimi tarafindan glivenli ve farkli ortamlarda tutulur
- Veriler lzerinde gergeklestirilen tim hareketlerin islem kayitlar degistirilemeyecek
sekilde giivenli olarak loglanir.



- Verilerin bulundugu ortamlara ait glivenlik glincellemelerinin sirekli takip edilir,
gerekli guvenlik testlerinin diizenli olarak yapilmasi/yaptiriimasi, test sonuglarinin
kayit altina alinmasi saglanir.

- Verilere bir yazihm aracihg ile erisilmesi halinde bu vyazilima ait kullanici
yetkilendirmelerinin yapilmasi, bu yazilimlarin glivenlik testlerinin diizenli olarak
yapilmasi/yaptirilmasi, test sonuglarinin kayit altina alinmasi temin edilir.

- Verilere uzaktan erisim gerekiyorsa (6rn VPN) en az iki kademeli kimlik dogrulama
sistemi kullanilir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/ veya erisildigi ortamlar, fiziksel
ortam ise;
- Ozel nitelikli kisisel verilerin bulundugu ortam niteligine gére yeterli giivenlik énlemleri
(elektrik kacagi, yangin, su baskini, hirsizlik vb. durumlara karsi) alinir.
- Bu ortamlarin fiziksel glivenliginin saglanarak yetkisiz giris ¢ikislarin engellenir, kilitli
oda ve dolaplar kullanilir.

Ozel nitelikli kisisel veriler aktarilacaksa;

- Verilerin e-posta yoluyla aktariimasi gerekiyorsa sifreli olarak kurumsal e-posta
adresiyle veya Kayith Elektronik Posta (KEP) hesabi kullanilarak aktarilmasina 6zen
gosterilir.

- Tasinabilir Bellek, CD, DVD gibi ortamlar yoluyla aktarilmasi gerekiyorsa kriptografik
yontemlerle sifrelenir ve kriptografik anahtari farkli ortamda tutulur,

- Farkh fiziksel ortamlardaki sunucular arasinda aktarma gercgeklestiriliyorsa, sunucular
arasinda VPN kurularak veya SFTP yontemiyle veri aktariminin gerceklestirilir.

- Verilerin kagit ortami yoluyla aktarimi gerekiyorsa evrakin ¢alinmasi, kaybolmasi ya da
yetkisiz kisiler tarafindan gorilmesi gibi risklere karsi gerekli 6nlemlerin alinmasi ve
evrakin “gizlilik dereceli belgeler” formatinda génderilmesi temin edilir.

3.4.  ILGILI KiSININ AYDINLATILMASI

Sirketimiz, Kanun’un 10. maddesine ve ikincil mevzuata uygun olarak ilgili kisileri kisisel verilerinin veri
sorumlusu olarak kim tarafindan, hangi amaclarla islendigi, hangi amaclarla kimlerle paylasildigi, hangi
yontemlerle toplandigi ve hukuki sebebi ile veri sahiplerinin kisisel verilerinin islenmesi kapsaminda
sahip oldugu haklari konusunda bilgilendirmektedir. Sirketimiz tarafindan aydinlatma yikimlGlGgu
kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda yerine getirilmektedir.

Kisisel verileri, dogrudan ilgili kisiden degil, li¢clinci kisiden elde ettigimiz durumlarda aydinlatma
yukimlulagini makul bir stire icerisinde veya kisisel veriler iletisim kurulmasi amaciyla kullanilacaksa
ilk iletisimin kurulmasi esnasinda, kisisel verilerin aktarilacak olmasi halinde ilk aktarimin yapilacagi
esnada ilgili kisi aydinlatilmaktadir.

3.5.  KIiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

Sirketimiz hukuka uygun olan kisisel veri isleme amaclari dogrultusunda gerekli glivenlik dnlemlerini
alarak kisisel verileri ve 6zel nitelikli kisisel verileri Gglincl kisilere (Uglincl kisi sirketlere, grup



sirketlerine, Uglncu gergek kisilere) aktarabilmektedir. Kisisel verilerin aktarildigi kisi gruplari ile ilgili
detayli bilgiye Kurul tarafindan tutulan Veri Sorumlulari Sicili’'nden ulasabilirsiniz.

3.5.1. Kisisel Verilerin Aktarilmasi

ilgili kisinin acik rizasi olmasa dahi asagida belirtilen sartlardan bir ya da birkaginin mevcut olmasi
halinde Sirketimiz tarafindan gerekli 6zen gosterilerek ve Kurul tarafindan éngérilen yontemler de
dahil gerekli tiim glivenlik 6nlemleri alinarak kisisel veriler tglinci kisilere aktarilabilecektir.

e Kisisel verilerin aktarilmasina iliskin ilgili faaliyetlerin kanunlarda agik¢a 6ngérilmesi,

e Kisisel verilerin Sirket tarafindan aktarilmasinin bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili ve gerekli olmasi,

e Kisisel verilerin aktarilmasinin Sirketimizin hukuki ylkimlGlGgina yerine getirebilmesi igin
zorunlu olmasi,

e Kisisel verilerin ilgili kisi tarafindan alenilestirilmis olmasi sartiyla, alenilestirme amaciyla sinirli
bir sekilde Sirketimiz tarafindan aktariimasi,

e Kisisel verilerin Sirket tarafindan aktarilmasinin Sirket’in veya ilgili kisinin veya Gg¢linci kisilerin
haklarinin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

e Veri sahibinin temel hak ve 6zgirliklerine zarar vermemek kaydiyla Sirket mesru menfaatleri
icin kisisel veri aktarimi faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu olmasi,

e Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden bitlinlGgiinU
korumasi icin zorunlu olmasi.

3.5.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Aktarilmasi

ilgili kisinin acik rizasi olmasa dahi asagida belirtilen sartlardan bir ya da birkacinin mevcut olmasi
halinde Sirketimiz tarafindan gerekli 6zen gosterilerek ve Kurul tarafindan ongérilen yontemler de
dahil gerekli tiim glivenlik 6nlemleri alinarak kisisel veriler Gglinci kisilere aktarilabilecektir.

o Ozel nitelikli kisisel verilerin aktarilmasina dair agik riza verilmis olmasi,

o Ozel nitelikli kisisel verilerin aktarilmasina dair kanunlarda acik hitkiim bulunmasi,

e Ozel nitelikli kisisel verilerin aktarilmasinin fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak
durumda bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik taninmayan kisinin, kendisinin ya da bir
baskasinin hayati veya beden biitlinlGgliniin korunmasi i¢in zorunlu

e Ozel nitelikli kisisel verilerin ilgili kisinin alenilestirdigi kisisel verilere iliskin ve alenilestirme
iradesine uygun olarak aktarilmasi,

e Ozel nitelikli kisisel verilerin aktarilmasinin istihdam, is saglig ve giivenligi, sosyal giivenlik,
sosyal hizmetler ve sosyal yardim alanlarindaki hukuki yikimliliklerin yerine getirilmesi icin
zorunlu olmasi,

3.5.3. Kigsisel Verilerin Yurtdigina Aktarilmasi

Sirketimiz, kisisel verilerin yurtdisina aktarilmasinin ilgili kisilerin kisisel verileri Gizerindeki kontroliinii
ve kisisel verilerin korunmasina dair yasal haklarini kullanmasini zorlastirabilecegi bilinciyle kisisel
verileri ancak zaruri durumlarda yurtdisina aktarmayi bir ilke olarak benimsemistir.
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Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin yurtdisina aktarilmasinin zaruri goruldtgi hallerde, kisisel
verileriniz, Kanun’un 9. Maddesinde aranan sartlarin varhg halinde yurtdisina aktarilabilecektir. Buna
gore:

e Yeterli koruma saglayan ulkelere aktarim: Kisisel verileriniz, Kurul tarafindan hakkinda yeterlilik
karari bulunan tlkelerde bulunan veri sorumlusu ve veri isleyenlere aktarilabilecektir.

e Baglayici sirket kurallarina dayali aktarim: Kisisel verileriniz, Kanun’un 5. ve 6. Maddesinde
ongorilen sartlarin varligi halinde ortak ekonomik faaliyette bulunan tesebbuslerimiz igin
kisisel verilerin korunmasina iliskin yiakimlalikler iceren baglayici sirket kurallarinin Kurul
tarafindan onaylanmasi halinde yurtdisina aktarilabilecektir.

e Standart s6zlesmeye dayal aktarim: Kisisel verileriniz, Kurul tarafindan yayinlanan ve kisisel
verilerin yurtdisina aktarilmasina dair 6nemli tedbirler 6ngoren standart s6zlesmeleri akdettigi
yurtdisinda bulunan Gglincl kisilere, Kurul'u bu sozlesmelerden haberdar etmek kaydiyla
aktarilabilecektir.

e Taahhitnameye dayal aktarim: Kisisel verileriniz, Sirketimizce veri korumaya iliskin verilecek
kapsamli  bir taahhitnamenin Kurul tarafindan onaylanmasi halinde yurtdisina
aktarilabilecektir.

e Ariziaktarimlar: Kanun’un 9/6. fikrasinda sayilan hallerin varligi halinde, arizi olmasi ve kaydiyla
kisisel verileriniz yurtdisina aktarilabilecektir.

4. BOLUM 4 - SIRKETiMiZ TARAFINDAN ISLENEN KiSISEL VERILERIN KATEGORIZASYONU VE
iISLENME AMAGLARI

Sirketimiz nezdinde, Kanun’un 10. maddesi ve ikincil mevzuat uyarinca ilgili kisiler bilgilendirilerek,
Sirketimizin kisisel veri isleme amaclari dogrultusunda, Kanun’un 5. ve 6. maddesinde belirtilen kisisel
veri isleme sartlarindan en az birine dayali ve bunlarla sinirli olarak, basta kisisel verilerin islenmesine
iliskin Kanun’un 4. maddesinde belirtilen ilkeler olmak Gzere Kanun’da belirtilen genel ilkelere uygun
bir sekilde kisisel veriler islenmektedir. Kisisel verileri nasil kategorize ettigimiz hakkinda detayl bilgiye
Kurul tarafindan tutulan Veri Sorumlulari Sicili’'nden ulasabilirsiniz.

5. BOLUM 5 - KiSiSEL VERILERIN SAKLANMASI VE iMHASI

Sirketimiz, ilgili yasal mevzuatta ongérilen sireleri de gozeterek, kisisel verileri islendikleri amag igin
gerekli olan siire kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Sirketimiz 6ncelikle ilgili mevzuatta kisisel
verilerin saklanmasi igin bir slire dngorilip ongorilmedigini tespit etmekte, bir siire belirlenmisse,
daha askin bir sirede veri islenmesini gerektirir hakh bir sebebimiz yoksa, bu siireye uygun
davranmaktadir. Yasal bir siire mevcut degil ise kisisel veriler islendikleri amag icin gerekli olan siire
kadar saklanmaktadir. Kisisel veriler belirlenen saklama sirelerinin sonunda periyodik imha siirelerine
veya veri sahibi basvurusuna uygun olarak ve belirlenen imha yontemleri (silme ve/veya yok etme
ve/veya anonimlestirme) ile imha edilmektedir.

6. BOLUM 6- iLGILi KiSILERIN HAKLARI VE BU HAKLARIN KULLANILMASI

6.1. KiSISEL VERi SAHIBINiN HAKLARI

Kisisel veri sahipleri asagida yer alan haklara sahiptirler:
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(1) Kisisel verinin islenip islenmedigini 6grenme,

(2) Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

(3) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
O0grenme,

(4) VYurtiginde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig Gglinci kisileri bilme,

(5) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi hdlinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve
bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig1 Gglincl kisilere bildirilmesini
isteme,

(6) Kanun ve ilgili diger kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini
veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi
Uglncd kisilere bildirilmesini isteme,

(7) lislenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

(8) Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

6.2. ILGILi KiSININ HAKLARINI KULLANMASI

Kisisel veri sahipleri bélim 6.1."de (“/lgili Kisinin Haklar”) sayilmis haklarina iliskin taleplerini Kurul’'un
belirlemis oldugu yontemlerle Sirketimize iletebileceklerdir. Bu dogrultuda
http://www.entegreharc.com.tr/ adresinden ulasilabilecek “Entegre Har¢ Sanayi ve Ticaret A.S. Veri

Sahibi Basvuru Formu”ndan yararlanabileceklerdir.

6.3. SIRKETiIMIiZiN BASVURULARA CEVAP VERMESI

Sirketimiz, kisisel veri sahibi tarafindan yapilacak basvurulari Kanun ve ikincil mevzuata uygun olarak
sonuglandirmak tzere gerekli idari ve teknik tedbirleri almaktadir.

Kisisel veri sahibinin, bolim 6.1."de (“Kisisel Veri Sahibinin Haklari”) yer alan haklara iliskin talebini
usule uygun olarak Sirketimize iletmesi durumunda, Sirketimiz talebin niteligine goére en kisa slirede ve
en ge¢ 30 (otuz) gin icinde ilgili talebi lcretsiz olarak sonuglandiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir
maliyet gerektirmesi halinde, Kurul tarafindan belirlenen tarife uyarinca lcret alinabilecektir.
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